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Mediatiedote/kannanotto 1.2.2021

Tyottomalla omaishoitajalla tulee olla aina oikeus tyottémyysturvaan. -
Omaishoitajuus kostautuu usein kdyhyytena.

Omaishoitajuus tyottémyyden aikana voi aiheuttaa vakavia toimeentulo-ongelmia. Tahan omaishoitajien
tilanteeseen tarvitaan selkiyttamista lainsdadannon keinoin, jotta omaishoitotilanne olisi kaikilla
tasavertainen. Nain vaativat Ty6ttomien Keskusjarjesto, Omaishoitajaliitto ja Suomen
sosiaalioikeudellinen seura, jotka jarjestivat verkkokeskustelutapahtuman “Ty6t6n” omaishoitajana
28.1.2021.

- Tyottomyysturvajarjestelma on hyvin mustavalkoinen. Turvan saannin ehtona tyonhakijan tulee olla
kokoaikaisesti tyomarkkinoiden kdytdssa. Omaishoitajille kokoaikatyon hakeminen voi joskus olla hankalaa,
koska osa-aikaty6 ja omaishoito ovat paremmin soviteltavissa yhteen. Kaikissa kunnissa ei ole riittavaa
tukea saatavana omaishoitoon eika osa-aikatyon hakeminen oikeuta tyottémyysturvan saantiin, sanoo
toiminnanjohtaja Jukka Haapakoski Tyottomien Keskusjarjestosta.

- Tilannetta voisi parantaa se, ettad tyottomyysturvalain 2 luvun 1. pykalaa taydennettaisiin
omaishoitajuudella. Pykaldssa on saadetty tyokyvyttomyyseldketta osaelakkeena saavan tyonhakijan
oikeudesta tyottomyysetuuteen, vaikka han ei hae kokoaikatyota. Tata voisi soveltaa myos
omaishoitajuuteen, Haapakoski ehdottaa.

TE-toimistojen tulkinnat omaishoitajuudesta ovat kirjavia — selkeyttamista tarvitaan

TE-toimistojen ja omaishoitajien valinen yhteistyd ei ole kitkatonta. TE-toimistot ovat usein evanneet
omaishoitajilta oikeuden tyottémyysturvaan. Heidan katsotaan tyollistyvan paatoimisesti omassa
”omaishoitotydssaan” jopa silloin, kun omaishoitaja on tyottomyysturvaa hakiessaan selvittanyt
mahdollisuutensa saada sijaishoitoa tyopdivan ajalle.

TE-toimistoissa tyoton omaishoitaja tulkitaan usein tyolliseksi, jos omaishoitajuus vaatii
ymparivuorokautista lasndoloa. Ristiriitainen tulkinta, onko ty6ton omaishoitaja tyéllinen vai ty6tén
tyonhakija, tulee selkeyttada lainsadadanndssa. Tulkinnat TE-toimistojen valilla ovat kirjavia, minka vuoksi
omaishoitajat ovat eriarvoisessa asemassa. Ty6- ja elinkeinoministerion tulisi lisdtd ohjeistustaan TE-
toimistoille. Omaishoitajien asemaa on parannettava myos tydlainsdadadannossad, Suomen
sosiaalioikeudellisen seuran puheenjohtaja Yrjo Mattila vaatii.

TE-toimistot vaativat tyottomalta omaishoitajalta hoidettavan hoito- ja palvelusuunnitelman nahtavaksi
tyottomyysturvapaatdksen ehtona. Omaishoitajat katsovat, etta tama rikkoo hoidettavan yksityisyyden
suojaa, koska suunnitelmaan on kuvattu usein hyvin tarkkoja ja intiimejakin asioita hoidettavasta.
Jarjestelmaa tulee muuttaa ja kehittaa kayttoon muu dokumentti, jolla osoittaa omaishoitajuus. Jokaisen
tyoikdisen omaishoitajan omaishoitotilanteessa tulee sopia tyopaivan aikaiset sijaispalvelut hoidettavalle
mahdollisen tyéssa kaynnin ajaksi.
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Omaishoidon tuki etuoikeutetuksi tuloksi

Omaishoitajilla on vaikeuksia saada tyottomyysturvaa myos sen vuoksi, tydssdoloehdon vaatimus ei
toteudu omaishoidolla. Vaikka omaishoitajan oikeus tyottomyysturvaan muutoin toteutuisikin jaa han vaille
turvaa, koska han ei ole ollut kodin ulkopuolisessa tydssa tydssdaoloehdon tayttymiseksi.

Omaishoito kostautuu usein kdyhyytena. Omaishoidon tuet ovat pienet. My0s tydssa kayva henkilo voi
omaishoitotilanteessa joutua jaamaan pois tyosta ja hoitamaan |ldheistdan, mika aiheuttaa tulottomuutta.

Omaishoitajat kuuluvat ylivelkaantumisen riskiryhmaan. Ty6toén omaishoitaja joutuu usein turvautumaan
toimeentulotukeen. Toimeentulotuessa omaishoidon tuki katsotaan tuloksi. Omaishoidon tuki tulisi sdataa
etuoikeutetuksi tuloksi kuten tyottdmyysturva tai eldke. Myos hoitopalkkion verotusta tulisi kohtuullistaa.

- Suuri osa ty6ttomista omaishoitajista toivoo, etta voisi tehda t6itd omaishoitajuuden rinnalla ja oma
kotikunta tukisi omaishoitajuutta jarjestamalla hoidettavalle riittavat tukipalvelut. Paras tapa olisi, etta
valtio turvaisi omaishoitajien tuen ja korvaisi menetykset. Tulevan sote-uudistuksen on tuotava parannusta
myo6s omaishoitajien asemaan, projektipaallikké Miika Kataja Omaishoitajaliitosta painottaa.

Omaishoitajat uhrautuvat omaistensa puolesta ja sddstavat vapaaehtoistyolladn yhteiskunnalle vuosittain
miljardeja euroja verrattuna tilanteeseen, etta omaishoidettaville olisi |I6ydettava paikka hoivakodeista,
palvelutaloista, tuetusta asumisesta, pitkdaikaissairaanhoidosta tai erikoissairaanhoidosta. Toimiin
omaishoitajien aseman parantamiseksi tulee ryhtya valittomasti! jarjestot vaativat.

Lisdtietoja:

Toiminnanjohtaja Jukka Haapakoski, 050 577 2580, jukka.haapakoski@tyottomat.fi Tyéttomien
Keskusjarjesto ry

Projektipaallikké Miika Kataja, Puh. 020 7806 525, miika.kataja@omaishoitajat.fi, Rahkeet riittamaan -
hanke, Omaishoitajaliitto

Puheenjohtaja Yrjo Mattila, 040 7154166, yrik.mattila@gmail.com, Suomen sosiaalioikeudellinen seura ry

Viestinnadn asiantuntija Leena Valkonen, 044 717 7277, leena.valkonen@tyottomat.fi, Tyottomien
Keskusjarjesto ry

Kokemusasiantuntijoita haastatteluun voi kysyd em. yhteyshenkiléiden kautta.
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